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Comment démarrer une entreprise
La Société de développement écono-
mique Rivière-des-Prairies • Pointe-
aux-Trembles • Montréal-Est (SODEC
RDP • PAT • ME) tiendra, à 19 h, le
mercredi 10 décembre 2014, une
séance d’information gratuite portant
sur les grandes étapes menant au
démarrage d’une entreprise. Les per-
sonnes intéressées auront la chance
d’acquérir des notions importantes sur
les étapes préalables à la mise sur
pied d’une entreprise, ses différentes
formes légales, la rédaction du plan
d’affaires, les sources de financement
disponibles, ainsi que les organismes
et programmes d’aide existants. Les
participants recevront des conseils
pour éviter des pièges, s’assurant ainsi
de mettre en place les conditions
gagnantes pour réaliser leur projet.

Cette soirée d’information est ouverte
à toute personne désireuse d’implanter
son entreprise à Rivière-des-Prairies,
Pointe-aux-Trembles et Montréal-Est.
Elle se déroulera dans les locaux de la
SODEC RDP • PAT • ME, au 7305,
boulevard Henri-Bourassa Est, bureau
200 (angle de la 6e avenue), Montréal
(Québec) H1E 2Z6. Des documents
portant sur la rédaction du plan d’affai-
res seront remis gratuitement aux par-
ticipants. Il est intéressant de noter
qu’au cours des quinze dernières
années, plus de 1 500 personnes ont
assisté aux séances d’information.

Infos : www.sodec.qc.ca ou, par télé-
phone, Mme Karen Pauluk au 514
494-2606, poste 28.

Le Réseau des CDEC du Québec
invite ses membres, collaborateurs et
partenaires à une assemblée publique
qui aura lieu le 10 décembre prochain,
de 17h à 20h, dans le Grand Hall du
Pavillon A de l'École de technologie
supérieure, 1100, rue Notre-Dame
Ouest à Montréal.
À l’Ordre du jour : situation des CDEC
dans le contexte de la reconfiguration
du soutien au développement écono-
mique local et régional, et diverses per-
sonnalités bien connues témoigneront
de la contribution des CDEC.

Le produit intérieur brut (PIB) réel aux prix de base du Québec
diminue de 0,2 % en août, faisant suite à une baisse de 0,1 % en
juillet. Au Canada, le PIB diminue de 0,1 % en août. Le repli au
Québec provient des industries productrices de biens. Ces derniè-
res enregistrent une diminution de 0,9 %, alors que les industries
de services ont maintenu leur production au même niveau que
celui de juillet. Par ailleurs, le PIB des huit premiers mois de 2014
progresse de 1,5 % par rapport aux mêmes mois de l'année 2013.
Au Canada, ce taux est équivalent à 2,3 %. 
Les pertes observées dans l'extraction minière, l'exploitation en
carrière et l'extraction de pétrole et de gaz, de même que la fabri-
cation et les services d'enseignement expliquent essentiellement la
baisse au mois d'août. 
En août 2014, les industries productrices de biens enregistrent une
baisse de 0,9 %, faisant suite à deux hausses consécutives (+ 0,2
% en juillet et + 1,3 % en juin). Le repli en août est essentiellement
dû aux pertes enregistrées dans l'extraction minière, l'exploitation
en carrière et l'extraction de pétrole et de gaz (- 6,7 %) ainsi que
dans la fabrication (- 1,1 %).

La planète hockey en deuil
Jean Béliveau possédait tous les outils
nécessaires lors de son arrivée dans la
LNH. Patineur rapide malgré les appa-
rences, manieur de bâton exceptionnel
et extraordinaire fabricant de jeu, il pou-
vait aussi bien préparer la table, faire
une passe à un coéquipier ou enfiler lui-
même l’aiguille. Son tir du poignet précis
et son puissant lancer du revers firent de

lui l’ennemi numéro un des gardiens à travers la ligue et un favori
instantané des partisans du Tricolore.
Homme le plus respecté du monde du hockey et également l’un de
ses plus grands modèles, Béliveau a consacré beaucoup d’énergie
au cours des dernières années à tenter d’aider les plus démunis,
effectuant des dizaines d’apparitions publiques afin de promouvoir
des œuvres de charité et rendant sans cesse visite aux gens dans
le besoin.
Lorsque Jean Béliveau pénètre dans une pièce, les conversations
sont momentanément interrompues, les interlocuteurs prenant
conscience qu’ils sont en présence d’un individu bien spécial. Ses
efforts sur la glace ont rendu ses coéquipiers meilleurs et sa vie
exemplaire hors de la patinoire a le même effet sur les gens qui ont
la chance de croiser sa route.

Jean Béliveau est décédé le 2 décembre 2014 à l'âge de 83 ans.

TENDANCES ÉCONOMIQUES

Coup de Projecteur



Responsabilité sociétale
L’affaire de tous...

Ils s’impliquent...
Affinerie CCR
Affinerie CCR croit fermement à l’importance d’entretenir des relations de bon voisinage 
et de s’impliquer activement dans la collectivité. Nous établissons des partenariats avec 
la volonté de contribuer au développement social et économique de la communauté où 
nous œuvrons.

Pour atteindre ces objectifs, nous avons développé différents 
outils et des programmes, parmi lesquels : 

•	 le programme de partenariat avec la collectivité - Affinerie 
CCR a mis en place un Programme de partenariat communautaire (PPC), consacrant 
chaque année des fonds à des projets constructifs pour la collectivité;

•	 le programme d’engagement communautaire; - Affinerie CCR a officialisé son soutien 
avec son Programme d’engagement communautaire, grâce auquel l’entreprise aide 
financièrement un organisme à but non lucratif parrainé par un employé qui y agit en 
tant que bénévole;

•	 le comité de citoyens - Affinerie CCR a créé dès les années 1990 un espace formel 
d’échange avec la collectivité environnante afin d’informer et de rassurer les citoyens 
sur les activités de l’usine.

Après avoir établi des mécanismes de 
dialogue avec les parties prenantes, une 
organisation doit s’assurer de mettre en place 
des pratiques d’intégration de la RSO dans 
l’ensemble de l’organisation, en tout temps. 
Cette mise en œuvre se décline en trois 
orientations qui sont transversales à toutes 
les étapes, dans le sens où elles concernent 
toutes les étapes de la démarche d’intégration 
de la RSO.
La première orientation est la sensibilisation 
et le développement des compétences 
en matière de RSO. Brièvement, il s’agit 
ici de s’assurer que toutes les personnes 
reliées à l’organisation s’engagent à 
respecter l’esprit de la RSO, mais aussi de 
s’assurer de la compréhension de chacune, 
particulièrement au niveau de l’implication 
quant aux tâches qui pourraient être 
modifiées ou ajoutées suite à l’intégration 
de la RSO. Pour faciliter son implantation, 
il est suggéré de débuter les efforts de 
sensibilisation sur les personnes les plus 
ouvertes à la RSO afin de provoquer des 
retombées positives et inciter les autres à 

participer. Un autre moyen pourrait être de 
créer une culture de RSO en travaillant sur 
la base des valeurs et de la culture existantes, 
ainsi qu’en misant sur les connaissances et 
compétences déjà présentes.
La deuxième est de définir l’orientation 
de l’organisation en matière de RSO. 
Cette dernière relève habituellement 
de la direction, laquelle doit identifier 
ses aspirations, ses valeurs, son éthique 
et sa stratégie pour définir l’orientation 
d’organisation. L’objectif ici est que la RSO 
se reflète dans toutes les politiques de 
l’organisation, sa culture, ses stratégies, ses 
structures et ses activités. Un bon moyen de 
débuter est d’inclure des références claires 
à la RSO dans les documents officiels de 
l’organisation, notamment la vision, la 
stratégie, la politique de RSO, les codes de 
conduite, etc.
La troisième orientation concerne 
l’intégration de la RSO dans la gouvernance, 
les systèmes et les processus de l’organisation. 
La gouvernance représente le système par 

lequel les décisions sont prises et mises 
en oeuvre et consiste en un bon moyen 
d’intégrer la RSO dans l’organisation. Un 
bon point de départ pour la mise en œuvre 
de cette orientation pourrait être la mise à 
jour des procédures de l’organisation en leur 
intégrant la RSO.
Suite à la mise en œuvre des cinq premières 
étapes présentées jusqu’ici, une organisation 
peut commencer à affirmer qu’elle intègre sa 
RSO et qu’elle envisage les meilleurs moyens 
de limiter au maximum les conséquences 
négatives de ses décisions et activités. La 
norme suggère aux organisations de revoir 
les procédures et les processus à intervalles 
réguliers afin de s’assurer qu’elles respectent 
toujours les principes de la RSO.

Sources :
La responsabilité sociétale des organisations : 
proposition d’un modèle pour l’intégration de 
ISO 26000 (2013).
https://www.usherbrooke.ca/environnement/
fileadmin/sites/environnement/
documents/Essais_2013/Boisjoly-
Lavoie_A__2013-07-10_.pdf 

Une initiative de la

PARTENAIRES
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Étape 5 : pratiques d’intégration de la responsabilité sociétale dans l’ensemble 
de l’organisation 
Par Amélie Boisjoly-Lavoie, M. Env.
Conseillère en RSO
amelie.boisjoly-lavoie@usherbrooke.ca
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Mise en œuvre du programme Créativité Québec - 150 M$ pour appuyer les entreprises 
Le ministre de l'Économie, de l'Innovation et des Exportations, M. Jacques Daoust, confirme la mise en œuvre
du programme Créativité Québec, doté d'une enveloppe de 150 millions de dollars répartie sur trois ans. Ce
programme, administré par Investissement Québec dans le cadre du Fonds du développement économique,
permettra d'appuyer les entreprises dans la réalisation de leurs projets d'innovation. 
Le ministre en a fait l'annonce lors de son passage au Centre de recherche industrielle du Québec (CRIQ),
lequel est un important partenaire du Gouvernement du Québec et un acteur reconnu dans la promotion de
l'innovation et l'accroissement de la productivité des entreprises québécoises. 
C'est donc la concrétisation d'une mesure annoncée lors du dépôt du budget 2014-2015. Créativité Québec
représente un outil privilégié pour les entreprises innovantes. Ce programme leur offrira du financement pour
les soutenir dans leurs projets d'acquisition de nouvelles technologies et de développement ou d'amélioration
de leurs produits et procédés. Créativité Québec appuiera la réalisation de projets dont les coûts sont de 500
000 $ ou plus. Le montant maximal de l'intervention financière gouvernementale est de 5 millions de dollars. 
Créativité Québec remplace le Programme d'appui à l'innovation et témoigne de la volonté du Gouvernement
du Québec de prévoir un cran d'arrêt aux dépenses. Ce mécanisme implique que toute nouvelle initiative doit
être financée par des économies équivalentes.
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L’Édition des gens d’affaires vous propose une visibilité à prix hors normes.
Pour toute publication dans cette lettre d’information, trouvez votre formule...

Publication dans les Nouvelles Express - Tarifs 2013 / 2014
Nous pouvons vous offrir d’autres campagnes de promotion sur nos autres supports : Notre site Internet sur
http://www.journaledition.com, Notre édition mensuelle du journal l’Édition des gens d’affaires.

*Frais de montage et taxes non-inclus
Contacter nos services commerciaux :Téléphone : 514 257-1000 | Télécopieur : 514 257-7505
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08 décembre : Carole Laforest (Carole Laforest
Conseil inc.), Gaëtanne Gagné (GG Soins capillaires),
Johanne Muzzo (Guy et Muzzo senc), Rachel Morency
(Rachel Morency, thérapeute corporelle).
09 décembre : Nathalie Doré (Solutions Caméléon).
13 décembre : Nicole Rouillier (Consultante), Bernard
Houde (CISM).

AAnnnn iivveerrssaa ii rreess

Pleine page Une semaine : 125 $* Un mois : 450 $*

Demi page (hauteur ou largeur) Une semaine : 100 $* Un mois : 350 $*

1/4 de page Une semaine : 75 $* Un mois : 250 $*

1/8ème de page Une semaine : 50 $* Un mois : 150 $*

Affaires commerciales Une semaine : 40 $* Un mois : 120 $*

Faites parvenir vos communiqués de
presse
à : redaction@journaledition.com

Une soirée toute spéciale pour les diplômés
C’est le 28 novembre dernier qu’avait lieu la tradition-
nelle soirée de Remise de diplômes du Cégep Marie-
Victorin. Organisée par le Service des affaires étudian-
tes, cette soirée a permis aux finissants de 2013-2014
de clôturer la fin d’un passage et de souligner le début
de nouveaux défis. En effet, 216 de nos 900 nouveaux
diplômés ont reçu des mains du directeur général,
Sylvain Mandeville, et de la directrice des études,
Hélène Allaire, leur diplôme attestant la réussite de leur
formation collégiale. Professeurs, membres du per-
sonnel, parents et amis étaient nombreux pour rendre
hommage à ces diplômés.

Chaque année, le Cégep décerne un diplôme honori-
fique à un ancien de Marie-Victorin afin de souligner
son engagement ainsi que son apport à la communau-
té. C’est M. Denis Coderre, maire de Montréal, qui a
mérité les grands honneurs cette année.
Avant le début de la cérémonie, une prestation musi-
cale a été offerte aux spectateurs par Olivier Bédard
Trio

CCeeggeepp  MMaarr iiee--VViicc ttoorr iinn   
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- Rire souvent et beaucoup ; gagner le respect des
gens intelligents et l'affection des enfants ; savoir
qu'un être a respiré plus aisément parce que vous
avez vécu. C'est cela réussir sa vie. [ Ralph Waldo
Emerson ]
- Si je vous fais rire, vous m’aimez plus, ce qui vous
rend plus réceptif à mes idées. Et si je peux vous
faire rire d’une chose que j’ai dite, comme vous en
riez, vous en reconnaissez la vérité. [ J. Cleese ]
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